
Jahreskalender: 4 Säulen

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



Zeitliche Abläufe für die Berufsorientierung

Monatliche Darstellung im Schuljahr 

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP



Berufsbildungskonzept: September

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



September

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Informationsschreiben für Schüler 

und Eltern inklusive 

Einverständniserklärung (ANLAGE)

Anschreiben der 

Kooperationspartner über Anzahl/ 

Art/ Beschreibung der möglichen 

Ausbildungsberufe

Besuche der einzelnen 

Schülergruppen in den 

entsprechenden Einrichtungen: 

Erklärungen, Besichtigungen, 

Absprachen über die 

Arbeitsfelder, … zusammen mit 

den betreuenden Lehrkräften

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

6 ITG Einführung neuer 

Medien

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges

9 De Bewerbungstraining: 

Rhetorik, Sprache

9 Ge Industrielle Revolution

und soziale Frage



Berufsbildungskonzept: Oktober

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



Oktober

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Informationsschreiben an die 

Betriebe mit Bitte um 

Bereitstellung eines 

Praktikumsplatzes mit 

entsprechendem Formular 

(ANLAGE)

Rückmeldung durch Betriebe über 

Anzahl/ Art/ Beschreibung der zur 

Verfügung gestellten Plätze zur 

Präsentation der 

Ausbildungsberufe

Nachfrage bei SuS zum aktuellen 

Stand des Projektes, Kontrolle 

der Mappen, evtl. Rücksprache 

mit Einrichtungen

Schüler bemühen sich selbst um 

einen Praktikumsplatz und liefern 

bis Anfang Dezember die feste 

Zusage des Betriebes ab 

(ANLAGE)

Erstellung der Aushänge für SuS: 

Freigabe muss erteilt worden sein!

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

6 ITG Einführung neuer 

Medien

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges

9 Rel Arbeit



Berufsbildungskonzept: November

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



November

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Infoveranstaltung für 

Jahrgangsstufen 9 und 10, 

Präsentation der Betriebe durch 

SL: 

SuS wählen individuell Betrieb

und Ausbildungszweig aus

Nachfrage bei SuS zum aktuellen 

Stand des Projektes, Kontrolle 

der Mappen, evtl. Rücksprache 

mit Einrichtungen

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

6 ITG Einführung neuer 

Medien

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges

9 Rel Arbeit

9 KT 4W-Analyse, Planet 

Beruf, Berufstest



Berufsbildungskonzept: Dezember

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



Dezember

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Prüfung der Zusagen auf Eignung 

der jeweiligen Betriebe bezüglich 

der Richtlinienerfüllung für das 

Schülerbetriebspraktikum

Rückmeldung der Schule an 

Betriebe mit Bekanntgabe der 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Nachfrage bei SuS zum aktuellen 

Stand des Projektes, Kontrolle 

der Mappen, evtl. Rücksprache 

mit Einrichtungen

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

6 ITG Einführung neuer 

Medien

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges

9 KT Bewerbungen, 

Einstellungstests

9 WK/SK Planet-Beruf



Berufsbildungskonzept: Januar

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



Januar

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Prüfung der Zusagen auf Eignung 

der jeweiligen Betriebe bezüglich 

der Richtlinienerfüllung für das 

Schülerbetriebspraktikum

Absprache der Betreuung durch 

das Kollegium mit der 

Schulleitung

Nachfrage bei SuS zum aktuellen 

Stand des Projektes, Kontrolle 

der Mappen, evtl. Rücksprache 

mit Einrichtungen

Erstellung von Listen aller 

Praktikumsplätze mit Angabe von 

Kontaktdaten (ANLAGE)

Organisation der Transportwege 

durch betreuende Lehrkräfte

Überprüfung der Eintragungen für 

die Halbjahreszeugnisse

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

6 ITG Einführung neuer 

Medien

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges

9 WK/SK Planet-Beruf



Berufsbildungskonzept: Februar

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



Februar

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Durchführung der Projekttage für 

Klassen 7 und 8

Erstellung von Listen aller 

Praktikumsplätze mit Angabe von 

Kontaktdaten (ANLAGE)

Durchführung der Workshoptage

für Klassen 9 und 10

Nachfrage bei SuS zum aktuellen 

Stand des Projektes, Kontrolle 

der Mappen, evtl. Rücksprache 

mit Einrichtungen

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges

9 De Bewerbungstraining: 

schriftliche

Ausarbeitung

9 WK/SK Planet-Beruf



Berufsbildungskonzept: März

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



März

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Dankschreiben an die 

Praktikumsbetriebe mit 

Teilnahmebestätigung (ANLAGE)

Befragung der SuS und der 

Lehrkräfte: Evaluation und 

Auswertung

Nachfrage bei SuS zum aktuellen 

Stand des Projektes, Kontrolle 

der Mappen, evtl. Rücksprache 

mit Einrichtungen

VOR SBP:

Unterrichtliche Vorbereitung:

Verhaltensregeln, 

Sicherheitsbestimmungen, 

Jugendarbeitsschutzgesetz, 

Anlegen einer Praktikumsmappe 

(Bewerbungsschreiben wurden 

schon eingeübt)

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges



März

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

DURCHFÜHRUNG DES

PRAKTIKUMS

3 Wochen jeweils von Montag bis 

Freitag

Nachfrage bei SuS zum aktuellen 

Stand des Projektes, Kontrolle 

der Mappen, evtl. Rücksprache 

mit Einrichtungen

Betreuung durch den 

Klassenlehrer in Form von 

regelmäßigen Besuchen im 

Betrieb

SuS notieren für ihre 

Praktikumsmappe: ausgeübte 

Tätigkeiten, Erkundung des 

Arbeitsplatzes und des Betriebes 

(evtl. mit Fotos), ausführliche 

Tagesberichte, Berufsorientierung, 

persönliche Erfahrungen



März

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Für die Dokumentation und 

Ausstellung werden Materialien 

gesammelt oder eigene 

Werkstücke angefertigt.

Einladungen an Betriebe, Eltern 

und Schüler zur 

Abschlussveranstaltung/ 

Infoveranstaltung (Präsentation) 

verschicken 



Berufsbildungskonzept: April

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



April

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

NACH ENDE DES SBP:

Erfahrungsaustausch innerhalb 

der Klasse

Treffen der Kooperationspartner 

mit Aussprache, Präsentation der 

Evaluation, Analyse der 

Workshoptage und Festlegung des 

Termins für das Folgejahr

Nachfrage bei SuS zum aktuellen 

Stand des Projektes, Kontrolle 

der Mappen, evtl. Rücksprache 

mit Einrichtungen

Erstellen von Plakaten zur 

Dokumentation des Praktikums

Ausstellung der Plakate und 

Werkstücke während der 

Infoveranstaltung für Betriebe, 

Eltern, Kollegium und SuS

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges



Berufsbildungskonzept: Mai

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



Mai

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Auswertung der Erfahrungen der 

SuS und der betreuenden Lehrer 

im Beisein der für das Folgejahr 

vorgesehenen Klassenleitungen

Nach Bedarf: Suche nach 

geeigneten neuen 

Kooperationspartnern

Erstellung von Teilnehmerlisten

am Projekt Compassion für 

Abschlussschülerinnen und 

Abschlussschüler: Urkunden 

drucken, Preise mit dem FöVe

kommunizieren

Nachfrage bei SuS zum aktuellen 

Stand des Projektes, Kontrolle 

der Mappen, evtl. Rücksprache 

mit Einrichtungen

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges



Berufsbildungskonzept: Juni

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



Juni

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Nach Bedarf: Suche nach 

geeigneten neuen 

Kooperationspartnern

Präsentation über COMPASSION 

für SuS:

Vorstellung der Aufgaben und 

Einrichtungen

Einverständniserklärungen

austeilen (ANLAGE)

Nachfrage bei SuS zum aktuellen 

Stand des Projektes, Kontrolle 

der Mappen, evtl. Rücksprache 

mit Einrichtungen

Abschlussveranstaltung mit 

Stärken-Schwäche Analyse zur 

Nachbereitung des beendeten 

Schuljahres und Vorbereitung des 

neuen Schuljahres

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges

10 De Körpersprache

10 Te Berufsbezogene 

Besichtigungen



Berufsbildungskonzept: Juli

Jahresplanung an der AMR

September Oktober November Dezember Januar

Februar März April Mai Juni

Juli

1. HJ

2. HJ



Juli

Unterricht nach 

Klassenstufen
Workshoptage CompassionSBP

Nach Bedarf: Suche nach 

geeigneten neuen 

Kooperationspartnern

Rückgabe der 

Einverständniserklärungen

Kontaktaufnahme mit den in 

Frage kommenden 

Einrichtungen: Terminabsprachen 

mit Einrichtungen für September 

treffen, Betreuung durch 

Lehrkräfte feststellen

Einsammeln der 

Tätigkeitsnachweise zur 

Überprüfung der Eintragungen 

bei Zeugnisbemerkungen

Eintragungen bei

Zeugnisbemerkungen 

Kl Fach Inhalt

5 KL Förderung der 

Sekundärtugenden

5 KL Projekt „Lernen-

Lernen“

5 KL Lions-Quest

8/9

/10

Ph Berufsbilder im 

Rahmen des 

Lehrplanbezuges

10 De Vorstellungsgespräche

10 Te Berufsbezogene 

Besichtigungen


